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Profiel raadslid PRO21-Nijkerk 
TOEKOMSTGERICHT, SAMEN, OPEN, DICHTBIJ, de kernwaarden van PRO21 waarmee 
we in de gemeenteraad werken aan een mooier Nijkerk voor iedereen.  
 
Deze kernwaarden laten we zien in ons politiek handelen, ook in de volgende 
raadsperiode: 
We kiezen voor een transparante, integere en fatsoenlijke bestuurscultuur, ook als het lastig 
is. 
We zijn betrokken bij mensen, stellen het gezamenlijk belang voorop, staan voor 
minderheden en willen er zijn voor wie het tegenzit. 
We zijn vernieuwend, proactief aanwezig met een creatief progressieve koers en geluid 
We gaan voor duurzame economische ontwikkeling, die ook wordt benut voor 
gemeenschappelijke voorzieningen.  

 
Belangrijke thema’s voor de raadsperiode 2026-2030 zijn: 

- Betaalbaar duurzaam en plezierig wonen voor iedereen 
- Samen leven en samen investeren in collectieve oplossingen 
- Betere publieke diensten voor inwoners 
- Bloeiende, groene en klimaatneutrale economie met ‘goed’ werk in een gezonde 

gemeente 
- Verbindende, proactieve, toegankelijke raadsfractie en gemeentebestuur 

Deze thema’s zullen verder uitgewerkt worden in het verkiezingsprogramma. 
 
Voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2026 zijn we op zoek naar 21���� kandidaten die 
samen de verkiezingslijst voor PRO21 gaan vormen. Een diverse groep van ervaren en 
nieuwe politici, die er zin in hebben campagne te voeren en beschikbaar zijn voor de fractie.  
 
Wat kenmerkt jou als een door waarden gedreven politicus? 
Je bent betrokken, geloofwaardig, onafhankelijk, stelt je open op en legt verantwoording af. 
Je handelt vanuit respect voor anderen en andere opvattingen, stelt het belang van de kiezer 
en de partij boven het eigen belang.  
 
Je herkent in jezelf een aantal van onderstaande eigenschappen: 

• Je kent Nijkerk, bent nieuwsgierig naar wat er speelt en handelt uit verbondenheid 
met de lokale samenleving; 

• Je bent ervan overtuigd dat het sociale, progressieve en optimistische geluid van 
PRO21 bijdraagt aan het aanpakken van de problemen in de gemeente; 

• Je bent helder over wat je wil, maakt doelen zichtbaar en laat zien wat de stip op de 
horizon is. 

• Je hebt plezier in debatteren en spreken en vindt het daarbij net zo belangrijk om 
goed te luisteren en je in te leven. 

• Je beschikt over een goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid. Je 
zet dit in bij het schrijven van een persbericht of een post op de sociale media.   

• Je zet je in voor een duurzame samenleving waarin klimaatmaatregelen niet alleen 
vanuit economisch perspectief worden benaderd, maar uit zorg voor de leefomgeving 
van vandaag en morgen; 

• Je bent standvastig, helder in het politieke debat, zowel binnen als buiten de partij; 
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• Je vindt de bescherming van de democratische rechtsstaat zeer belangrijk en 
koestert, respecteert en waardeert de lokale democratie en media; 

• Je zegt nooit: zoek het zelf maar uit, maar brengt mensen in positie, geeft mensen de 
kans het maximale uit zichzelf te halen. 

• Je bent blij met – soms lastige – achterbannen, en waar ze van nature niet zichtbaar 
zijn zoek je ze op; 

• Je vindt dat de stem van de burgers gehoord moet worden. Je maakt hierbij 
normatieve keuzes zodat je weet welke groepen met deze initiatieven teveel of juist 
te weinig worden bediend; 

• Je ben verbindend en ondersteunend bij initiatieven vanuit de samenleving.  
• Je waakt voor een verdergaande tweedeling in de lokale samenleving en signaleert 

tijdig als dit een neveneffect is van beleid. Je zoekt naar collectieve oplossingen voor 
de problemen. 
 

 
Wij vragen van jou dat je 

o Lid bent of wordt van PRO21  (of GroenLinks PvdA of D66) 
o Woont in de gemeente Nijkerk 
o De uitgangspunten en het verkiezingsprogramma van PRO21 onderschrijft 
o Minimaal 18 jaar bent of 18 wordt in de komende raadsperiode 
o 16 à 20 uur per week beschikbaar bent 
o Prioriteiten kunt stellen, keuzes kunt maken, zodat je de hoeveelheid werk aankunt.  
o Onafhankelijk bent en je niet identificeert met een enkel belang van een specifieke 

groep. 
o Een positieve rol wil spelen in de partij en de fractie, goed samenwerkt met het 

bestuur en met de andere fracties en commissies.  
o  

Wat brengt het jou? 
Als raadslid van PRO21  

o sta je middenin de Nijkerkse samenleving en lever je daaraan een positieve en 
progressieve bijdrage;  

o Kan je alle kansen pakken om je talenten te ontwikkelen en te leren; 
o Bouw je een groot netwerk op; 
o Werk je samen in de fractie en de raad aan een mooier Nijkerk voor iedereen 
o De vergoeding (per maand) voor een raadslid in de gemeente Nijkerk bedraagt 

€1612,- + onkostenvergoeding €215,- Dit zijn brutobedragen.  
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De fractievoorzitter 
De fractievoorzitter wordt gekozen door de nieuwe fractie. Hij/zij is degene die moet zorgen 
dat de fractie als team opereert. Met je team zorg je voor een goede samenwerking met de 
andere partijen in de raad, al dan niet in het verband van een coalitie.     
 
Als fractievoorzitter:  

• Ben je strateeg, teamplayer en leider tegelijk, zowel naar binnen als naar buiten; 
• Balanceer je tussen fractie (en indien relevant) coalitiebelangen; 
• Beschik je over leidinggevende kwaliteiten; 
• Houd je het overzicht en bewaakt de grote lijnen van het beleid; 
• Creëer je een sterk team en coach je individuele raadsleden; 
• Schakelt effectief tussen verschillende actoren zoals wethouders, 

afdelingsvoorzitters, fractieleden en coalitiepartners: kan coalities smeden en stemt 
opvattingen af met de fractie; 

• Vertegenwoordigt de fractie op overtuigende wijze. 
 

De fractievoorzitter beschikt daartoe over competenties aanvullend op die van een 
raadslid:  

• Verbinden;  
• Strategisch inzicht;  
• Leidinggeven en tact; 
• Besluitvaardigheid. 

 
De Lijsttrekker 
De lijsttrekker wordt benoemd door de ALV en is de toonaangevende politicus tijdens de 
campagne. Als lijsttrekker:  

• Beschik je over leiderschapskwaliteiten, zowel binnen de fractie als binnen de partij; 
• Heb je een bindende rol en waar nodig los je conflicten op; 
• Kun je goed omgaan met de media en beschik je reeds over de nodige contacten met 

(lokale) media; 
• Heb je ervaring met het voeren van campagnes; 
• Kun je effectief onderhandelen; 
• Kun je de politieke koers uitzetten en bewaken; 
• Beschik je over brede kennis van de beleidsterreinen in de gemeentepolitiek; 
• Heb je ruime politieke en/of bestuurlijke ervaring. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 


