


Inhoudsopgave
Voorwoord

ledereen moet mee kunnen doen

1. Inclusie en gelijkheid, anti-discriminatie

2. Zorg en welzijn sociaal domein
Hoe Nijkerk eruit ziet bepalen we samen

1. Wonen

2.0V, mobiliteit en verkeer

3. Groen, landschap en leefomgeving
Elke inwoner leeft gezond en energiek

1. Onderwijs en talentontwikkeling

2. Kunst, cultuur, erfgoed en sport
Nijkerk voor toekomstige generaties

1. Duurzaam

2. Circulair

ledereen draagt een steentje bij aan de samenleving

1. Lokale economie

2. Werk en inkomen

3. Armoedebestrijding en minimabeleid
ledereen voelt zich veilig in de gemeente

1. Veiligheid, overlast, ondermijning en criminaliteit

ledere stem doet er toe
1. Goede en heldere communicatie

11/12
11
12
13/14
13
14
14
15/16
15/16
16/17
16/17



Toekomstgericht

Dat wat we nu doen, heeft gevolgen voor onze toekomst. Daar denken we bij PRO21
over na als we keuzes maken. We willen zorgvuldig omgaan met het geld van de ge-
meente. Er mag niet meer geld uitgegeven worden dan dat er binnenkomt. We be-
waken dat het economisch goed blijft gaan.

Een schone, groene en gezonde leefomgeving vinden we belangrijk. PRO21 wil dat
de gemeente daarvoor zorgt. We willen dat ouderen gezond ouder kunnen worden.
Kinderen moeten veilig op kunnen groeien in groene en aantrekkelijke wijken. We
willen hen straks een gezonde planeet doorgeven.

PRO21 staat voor Samen, Open en Dichtbij. Dat zijn onze kernwaarden.

Samen

PRO21 wil dat iedereen in onze gemeente een fatsoenlijk bestaan kan opbouwen.
Daarvoor is een aantal zaken belangrijk. Bijvoorbeeld dat je jezelf kunt zijn. Dat je
met respect met elkaar omgaat. Dat je kunt wonen in een huis dat je kunt betalen.
Dat je kunt meedoen aan de samenleving. Als dat nodig is helpen we mensen daar-
bij. Zodat je kunt werken, vrijwilligerswerk kunt doen of naar school gaan.

Het is nodig te investeren in preventie. Om te zorgen dat we langer gezond blijven
en dure zorg voorkomen. Toch kun je ziek worden of je baan verliezen. PRO21 vindt
dan dat de gemeente je niet in de steek mag laten. Zij moet helpen, zodat je niet in
de problemen komt. Ook vinden we dat ieder kind een goede start en een eerlijke
kans verdient: ze mogen ontdekken wat hun dromen zijn. En als ze hulp nodig
hebben op school, moet die er komen. Natuurlijk hebben we daarvoor regels en pro-
cedures nodig. PRO21 vindt het belangrijk dat wel de aandacht voor mensen
centraal blijft staan.



Open

We staan open voor vernieuwing en verandering. leder mens wil wat van het leven
maken. ledereen wil zelf bijdragen aan de eigen omgeving. Dat gelooft PRO21. In-
woners hebben soms plannen voor een groenere, mooiere of schonere omgeving.
Bedrijven hebben soms plannen voor een groener, mooier of schoner bedrijf. Die
plannen willen wij ruimte geven.

We vinden het belangrijk dat zorgprofessionals goed hun werk kunnen doen.
Zonder onnodige regels en bureaucratie. We hebben vertrouwen in hen en in onze
vrijwilligers. Zij zijn belangrijk voor onze samenleving. Bijvoorbeeld als mantelzorg-
er, of in het verenigingsleven. Mensen die zorg ontvangen, hebben ook wensen en
mogelijkheden. Ook daar willen we ruimte voor.

Openheid en vertrouwen in mensen gaan hand in hand. Van de gemeente verlangen
wij transparantie. De gemeente moet open zijn en duidelijk en begrijpelijk commu-
niceren. Soms hebben inwoners, organisaties en bedrijven kritiek of geven zij advies.
PRO21 vindt dat de gemeente daarvoor open moet staan. Ook vinden wij dat de ge-
meente moet laten zien wat zij daar mee doet.

Dichtbij

Onze gemeente heeft drie woonkernen: Hoevelaken, Nijkerkerveen en Nijkerk. Die
moeten hun eigen identiteit houden. Nieuwe ontwikkelingen moeten passen bij de
woonkern en de omgeving. De gemeente moet daar op letten. Net als op het be-
trekken van inwoners. Voordat de gemeente beslissingen neemt, zoekt zij betrok-
kenen actief op en spreekt zij met hen.



Thema’s

ledereen moet mee kunnen doen

1. Inclusie en gelijkheid, anti-discriminatie

ledereen heeft een plek in de Nijkerkse samenleving. ledereen krijgt de kans
mee te doen. PRO21 wil dat de gemeente daar altijd aan blijft werken.

* Er moet een actief antidiscriminatiebeleid komen. Dat beleid moet ervoor zorgen
dat de gemeente altijd aandacht heeft voor dit onderwerp;

* |ledereen moet toegang hebben tot openbare voorzieningen en gemeentelijke infor-
matie, deze zijn ook leesbaar;

* |edereen moet aan de digitale samenleving kunnen deelnemen. Daarvoor is er
ondersteuning. Bijvoorbeeld door cursussen in bibliotheek en buurthuizen, of door
digitale hulp aan huis;

* De toegankelijkheid en leesbaarheid van overheidssites wordt gecontroleerd. Wan-
neer die niet goed is, ondernemen we actie;

* Wij stimuleren een inclusieve en diverse gemeentelijke organisatie;
* PRO21 wil een actieve inclusie agenda. Wij willen dat de gemeente hier samen met

de inwoners een invulling aan geeft. Hierbij kunt u denken aan het toetsen van de
mening van de inwoners. 4



2. Zorg en welzijn sociaal domein

We willen veel meer aandacht voor het voorkémen van zorg. Er zijn gezond-
heidsverschillen tussen verschillende groepen inwoners. We willen dat daar wat
aan gedaan wordt. Daarbij willen we ook aandacht voor inwoners die (tijdelijk)
kwetsbaar zijn. En natuurlijk moeten alle inwoners kunnen vertrouwen op zorg
van goede kwaliteit.
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. voorkomen van problemen is beter dan genezen. Om dit te bereiken wil PRO21
het lokaal preventie akkoord met de inwoners concreet maken. Goede voorbeelden
in onze gemeenten zijn bijvoorbeeld ‘Welzijn op recept’; de werkgroep ‘Kwetsbare
ouderen’en ‘Snelle en goede hulp bij schulden’.

* We gaan voor aandacht voor de ouderen en ook voor de mantelzorgers. Door de ver-
grijzing zullen beide groepen groot worden. We moeten ons hier op voorbereiden.
Daarvoor is beleid nodig: hoe zorgen we bijvoorbeeld dat mantelzorgers niet over-
belast raken? Voor dit onderwerp is geld nodig. Dat nemen we in de begroting op;

» Erzijn veel zorgverleners en instanties die zorg verlenen. We willen dat die goed met
elkaar samenwerken. De lijntjes moeten kort zijn. En we moeten daarbij zorgen dat
grotere problemen worden voorkomen;

* De Gebiedsteams zijn toegankelijk voor iedereen. Dichtbij de inwoners is hierbij de
insteek;

* Jeugdzorg moet beschikbaar en passend zijn. Jeugdigen worden hierbij actief be-
trokken. Zij hebben, wanneer dat kan, hier wat over te zeggen. Ouders worden
vanuit hun ouderverantwoordelijkheid ook actief betrokken.



Hoe Nijkerk eruit ziet bepalen we samen

1. Wonen

Er zijn te weinig woningen. Daarom moeten we snel meer woningen bouwen.
Voor twee- en eenpersoonshuishoudens én voor gezinnen. Voor jong én voor
oud.

PRO21 wil gemiddeld 250 woningen per jaar bouwen;

We maken onze nieuwe buurten z96, dat je er je hele leven kunt blijven wonen;
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Er moet voldoende ruimte zijn voor wonen en zorg. Maar er zijn ook andere voor-
zieningen nodig. We zorgen dat de voorzieningen passend zijn bij de wijk;

Wanneer we nieuw bouwen, doen we dat met duurzame materialen. Ook de ener-
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gie(voorziening) moet duurzaam zijn;

Wij vinden het belangrijk dat nieuwe woonwijken goed met openbaar vervoer,
fiets en auto bereikbaar zijn.

We willen dat eigenaren de (individuele) koophuizen zelf bewonen. Zo blijven de
woningen voor onze inwoners beschikbaar;

In gesprekken voor nieuwe projecten worden de woningcorporaties tijdig be-
trokken. Zij weten welk soort huurwoningen er nodig zijn. Daarmee voorkomen

we dat we de verkeerde woningen bouwen.

Elk kind moet buiten kunnen spelen. Wij willen dat de gemeente daar samen met 6
de inwoners aan bijdraagt.



OV, mobiliteit en verkeer
We zetten ons in voor duurzame mobiliteit, OV en fietsen.

Er moet een goed plan komen voor het verkeer in de gemeente Nijkerk. Dit moet
zorgen voor een goede bereikbaarheid van Nijkerk, Hoevelaken en Nijkerkerveen.
Daarbij willen we sluipverkeer door de wijken voorkomen;

We geven prioriteit aan fietsen. We verbeteren de fietsroutes. Je moet makkelijk
tussen onze woonkernen kunnen fietsen. Of naar plaatsen in de omgeving van
onze gemeente. Dat is belangrijk voor o.a. schoolkinderen, dagelijkse boodschap-
pen en woon-werkverkeer;

PRO21 wil dat gevaarlijke verkeerssituaties worden aangepast. Zijn wegen en
wijken z6 gemaakt dat bijvoorbeeld kinderen en ouderen er veilig gebruik van
kunnen maken? Het is belangrijk daar goed naar te kijken;

Het Knooppunt Hoevelaken wordt aangepakt. We zetten ons ervoor in dat er goed
rekening gehouden wordt met onze inwoners. En we onderzoeken of de gemeen-
te betere afspraken over Knooppunt Hoevelaken kan maken.

Groen, landschap en leefomgeving

We zetten ons in voor het versterken van natuur en landschap. Ook willen we
het groen in de wijken behouden.

Verbetering van het groen en van het landschap is mogelijk. Ook willen we graag
duurzame (voedsel)productie. Soms hebben bewoners, bedrijven of organisaties
daar goede ideeén voor. De gemeente staat daarvoor open.

We vinden het belangrijk (landbouw)gezinsbedrijven mogelijkheden te bieden.
Ze mogen ook andere activiteiten uitoefenen, zoals zorg-wonen, recreatie;

De natuur in onze gemeente heeft erg waardevolle onderdelen. Ook kent onze
gemeente prachtige landschappen. Dit willen we nog waardevoller en mooier
maken;



* Vanuit elke wijk moet je een wandel-, skate- of fietsommetje kunnen maken door
het groen. Daarvoor hebben we meer en betere fiets- en wandelpaden nodig.

Hierbij horen ook voldoende zitplekken. Zo kun je nog beter van landschap en
natuur genieten;

 Bij fijn wonen hoort een groene omgeving. Wij willen dat de gemeente het
groenonderhoud verbetert.



Elke inwoner leeft gezond en energiek

1. Onderwijs en talentontwikkeling

ledereen moet de mogelijkheid krijgen talent te laten bloeien. Een passend
aanbod van onderwijs , zo nabij mogelijk, biedt de beste kansen voor ontwikke-
ling van die talenten.

* We willen dat het opleidingsaanbod in de omgeving aansluit bij behoeften van de
inwoners en de arbeidsvraag;

* PRO21 wil gelijke onderwijskansen voor iedereen. Goede scholing draagt bij aan
een zorgeloze jeugd en is een onmisbare basis. Huiswerkbegeleiding wordt niet
alleen beschikbaar voor ouders met voldoende geld, maar voor iedereen die het
nodig heeft. De gemeente gaat daarbij helpen. Zij gebruikt daarvoor geld voor
onderwijsachterstanden en de Corona NPO middelen. Dit kan de gemeente bij het
rijk vragen;

* We willen dat elk kind tot bloei kan komen. Voor MBO-leerlingen in de beroeps-
gerichte leerwegen zijn er alleen weinig stageplaatsen. PRO21 wil daarom een
stagemakelaar voor het middel- en hoger onderwijs. De gemeente heeft daarbij
ook een rol. Zij bemiddelen tussen school en het bedrijfsleven.



2. Kunst, cultuur, erfgoed en sport

De gemeente moet een positieve bijdrage leveren aan verdere ontwikkeling van

kunst, cultuur, sport en recreatie. Kunst, cultuur en sport vormen een rode draad

door de samenleving. Daar moet iedereen aan mee kunnen doen.

Wij willen dat de gemeente zorgt voor accommodatiebeleid. Er moet een plek zijn
waar je kunt sporten of aan kunst en cultuur kunt doen;

Cultuurhistorische organisaties zijn van waarde. We betrekken hen bij het heden
vanuit de kennis van het verleden. Het Stoomgemaal, museum Oud Nijkerk en
Stichting Historisch Hoeflake worden ondersteund waar dat nodig is;

Cultuurhistorische Parels in onze gemeente koesteren wij. Deze worden zo veel
mogelijk ontzien bij nieuwe ontwikkelingen;

Alle kinderen komen in aanraking met cultuur-, kunst- en sportprogramma’s. De
gemeente biedt daar via de scholen een keuze in;

De bibliotheek is een belangrijk en betrouwbaar steun- en informatiepunt. Ook
vinden er ontmoetingen plaats. We willen de bibliotheken in alle kernen vol-
doende ondersteunen. Ze draagt bij aan tegengaan van laaggeletterdheid en
analfabetisme. Daarbij willen we de taalhuis ontwikkeling met de andere partners
verder ontwikkelen;

Wij willen dat er meer aanbod komt aan cultuur en sport Voor mensen met een
beperking willen we dat er een groter aanbod komt aan cultuur en sport. Dat kan
verzorgd worden door verenigingen en het zwembad in de gemeente Nijkerk,
maar ook daarbuiten.

We willen investeren in sportmogelijkheden buiten het verenigingsleven. Voor-

10
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1. Duurzaam

Wij maken in onze gemeente maximaal gebruik van de zon en de wind. We
nemen afscheid van het gebruik van fossiele brandstoffen. Waar mogelijk maken
we ook gebruik van aardwarmte. Wij betrekken bewoners vanaf het begin via
lokale energiecodperaties. Zij kunnen meedenken, meepraten en meedelen in
de opbrengst. Wij zetten vol in op energiezuinig (ver)bouwen. Schoon vervoer
heeft bij ons voorrang: de fiets, de voetganger en elektrisch vervoer.

* Duurzame energie wordt straks lokaal opgewekt. Dat brengt wat op. We willen
dat omwonenden, de lokale economie en het lokale landschap daar zo veel mo-
gelijk van profiteren;

* Meer duurzame huizen en gebouwen. Daar helpen onze energiecoaches bewo-
ners en bedrijven bij. Die kunnen daardoor praktische stappen zetten;

+ Wij willen de energietransitie versnellen. Dat kan alleen als onze inwoners dat ook
willen. Een eerlijke verdeling van kosten en opbrengsten is daarvoor een belang-
rijke voorwaarde;

* We willen dat alle huurders hun energierekening kunnen blijven betalen. Daar-
voor maken we afspraken met de woningcorporaties. Zodat zij sneller sociale
huurwoningen verduurzamen;

* De gemeente stimuleert elektrisch rijden. Er wordt gezorgd voor voldoende laad-
palen. Daarnaast worden inwoners geholpen voor een laadpaal aan huis. 11



2. Circulair

Afval van inwoners en bedrijven willen we verwerken. Het zijn grondstoffen

voor nieuwe producten. Door hergebruik blijft er steeds minder restafval over.

Initiatieven voor hergebruik en minder afval ondersteunen wij actief.

* De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld. Ze maakt een groot deel van haar
werk circulair. Daarvoor maakt ze een stappenplan;

e De gemeente stimuleert hergebruik bij inwoners, bedrijven en leveranciers;

e Inwoners, scholen, instellingen en bedrijven worden geholpen bij het vermin-
deren van hun hoeveelheid afval.

12
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Lokale economie

We willen dat het economisch goed blijft gaan in onze gemeente. Banen
moeten aansluiten bij onze bevolking. Ondernemers en inwoners bieden we
ruimte. We geven verantwoordelijkheid om goede ideeén uit te werken.

De woonkernen moeten gelijkwaardige aandacht krijgen. We willen vitale dorps-
centra & binnenstad. Dit betekent bijv. detailhandel, publieksfuncties (zorg, cultuur,
educatie) zoveel mogelijk in of bij het centrum. De centra moeten plekken voor ont-
moeting zijn en blijven;

Werklocaties (kantoren en bedrijventerreinen) moeten toekomstbestendig zijn. Dit
betekent: goed bereikbaar met OV en/of fiets, goed ruimtegebruik, aansluiting op
duurzame energie en waterbronnen, hergebruik van gebouwen. We maken afspra-

ken met de regio over waar werklocaties komen;

Eris ruimte om te ondernemen in bestaande bebouwing in het buitengebied.

1]



2.

Werk en inkomen

We willen dat vraag en aanbod op de arbeidsmarkt goed op elkaar aansluiten.
Hiervoor brengen we werknemers en werkgevers bij elkaar. Ook werken we
samen met onderwijsinstellingen.

We willen een meer actieve rol voor de gemeente. We willen dat ze ondernemers
stimuleren. De gemeente kan bijvoorbeeld (per sector) een aantal bedrijven
helpen. Zodat ze mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst nemen.
Ook kan de gemeente zelf mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst
nemen;

Als een gezin in een zorgtraject zit, moet beide ouders de kans op ondersteuning
worden geboden om tot een werkend bestaan te komen.

Armoedebestrijding en minimabeleid

Armoede tast je gevoel van vrijheid en bestaanszekerheid aan. Ook kun je door
armoede vaak niet goed meedoen in de samenleving. In de gemeente Nijkerk
hebben wij minimabeleid. Dat is ontstaan vanuit de samenleving.

In het minimabeleid staat het kind centraal;

Hulp voor minima moet beschikbaar zijn voor inwoners met een inkomen tot en
met 130% van het sociaal minimum;

Fondsen zoals St Leergeld en het jeugdfonds, Jarige Job, Nationaal fonds kinder-
hulp koesteren we en brengen we blijvend onder de aandacht;

Vroeg ontdekken dat iemand geldproblemen heeft, is belangrijk. Hoe meer
schulden we voorkomen, hoe beter.

14



ledereen voelt zich veilig in de gemeente

1. Veiligheid, overlast, ondermijning en criminaliteit

Sdmen leven. Dat betekent ook je samen veilig voelen. Elke inwoner moet zich
veilig voelen. Voel je je niet veilig, dan moet je dat kunnen melden. De gemeen-
te is hiervoor bereikbaar. Soms hoort het probleem met de veiligheid niet bij de
gemeente. Dan kan de gemeente doorverwijzen. Soms hoort het probleem wel
bij de gemeente. Dan vindt PRO21 dat zij inwoners moet helpen. Als dat nodig is
en ook kan, dan onderneemt de gemeente actie.

* Onze gemeente neemt de regie in geval van onveilige situaties en overlast in
wijken. Overlast leidt vaak tot gevoel van onveiligheid. Daar moeten we over
praten met elkaar: degene die overlast ervaart, met degene die het veroorzaakt.
Soms durven we dat niet meer. Dan kan bemiddeling helpen. Om te zorgen voor
een veilig en respectvol contact. Daarin heeft de gemeente een dienstverlenende
rol;

« We willen drank- en drugsgebruik onder jongeren voorkomen. We zorgen voor
goede informatie over de gevolgen daarvan. Daarbij kijken we naar hoe we
mensen het beste kunnen bereiken. Dat is belangrijk. Er is bijvoorbeeld altijd een
relatie tussen drugs en criminaliteit;

* PRO21 wil dat de gemeente plannen maakt voor een veiliger Nijkerk. Plannen om

criminaliteit en ondermijning te voorkomen én aan te pakken. Dat doet zij samen
met professionals van binnen en buiten de gemeente en met inwoners;
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* De gemeente moet voldoende geld reserveren voor veiligheid. Ook geld voor
plannen waardoor je je veiliger voelt. Want soms is ‘je onveilig voelen’ net zo erg
als echt’onveilig zijn’.

ledere stem doet er toe

1. Goede en heldere communicatie

Soms is voor inwoners niet helder waarom de politiek iets besluit. Dat besluiten
eerlijk genomen worden: daar moeten inwoners op kunnen vertrouwen. En
besluiten moeten goed worden uitgelegd. Dat vindt PRO21. Dat gebeurt op tijd.
Inwoners mogen dan hun ideeén of mening geven. Ze horen daarna altijd wat
met hun idee of mening is gedaan. Of waarom er niets mee is gedaan.

* We willen dat de gemeente goed communiceert: open, eerlijk, duidelijk en in be-
grijpelijke taal. Zo kunnen onze inwoners zich betrokken voelen;

* Wij brengen gemeente en inwoners, instellingen, verenigingen en stichtingen
dichter bij elkaar. We willen dat inwoners meer kunnen meebeslissen. Wij geven
ruimte aan plannen van inwoners wanneer dit het algemeen belang niet schaadlt;

* We pleiten voor een gemeentelijk meldpunt. Was er sprake van openheid, eerlijk-
heid, duidelijkheid? Was de taal begrijpelijk? Zijn inwoners betrokken geweest?
Als je daarover twijfelt, kun je dat daar melden;

* Steeds meer onderwerpen worden regionaal aangepakt. We vinden het goed om
samen te werken. Wel willen we zorgen dat we besluiten over die samenwerking
in onze gemeente nemen;

16



* We moeten vaak kiezen. Als we kiezen, kijken we naar de toekomst. We stellen ons
de vraag: is dit op lange termijn de beste oplossing. Wat kost het onze samen-
leving, of wat levert het onze samenleving op.

Top 10 kaﬁndidatenlijst PRO21
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